A ROCHE SZOLGALTATO (EUROPA) KFT.
PALYAZOK RESZERE NYUJTOTT
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Utolso modositas: 2022. december 20.

1. Altalanos rendelkezések, elérhetéségek

Roche Szolgaltatoé (Eurdpa) Korlatolt Feleldsségl
Tarsasag (,Tarsasag”) a tobbek kozott a
https://careers.roche.com/global/en weboldalon
(,Weboldal”) vagy egyéb moddon meghirdetett
allashelyekre, valamint mdas formaban - igy
kiilonésen e-mailben, levélben, telefonon vagy a
Tarsasagnal személyesen - jelentkez6 palyazokkal
(,Palyazok”) kapcsolatban az EU 2016/679. szamu
Altalanos Adatvédelmi Rendelete (,GDPR”) 4. cikk 1.
pontja  szerint ,személyes adatnak” minGsiilé
informaciodkat kezel. A jelen adatkezelési tajékoztatd
(,Tajékoztatd”) ezeknek a személyes adatoknak a
kezelésérdl, valamint a Pdalyazék adatkezeléssel
kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehet6ségeirédl
ad tajékoztatast.

A Tarsasag elérhetbségei:

Székhelye: 1133 Budapest, Vés6 utca 7.;
Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-872964;
Nyilvantartja a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga;
Telefonszama: +36 1 461 8900;

Email cime: budapest.admin.ba1@roche.com;
Adatvédelmi koordinator neve, elérhetdsége:
Mdagoriné Kovacs Livia,
budapest.privacy@roche.com.

A Tajékoztatdt a Tarsasag minden Palyazé szamara
eljuttatja elektronikusan, elérheté a Tarsasag
irodaiban papiralapon is. Emellett az érintettek
jogairdl és jogorvoslati lehetGségeir6l a Tarsasag

készséggel nyujt tdjékoztatast a  fenti
elérhetdségein is.
A jelen Tajékoztatéval vagy adatvédelmi

kérdésekkel kapcsolatos kommunikacid, valamint
egyébként a Palydzdékkal valé kapcsolat soran a
Tarsasag kapcsolatfelvételi és kapcsolattartasi
célbdl felhaszndlhatja a Palydzonak a Tarsasag

ROCHE SERVICES (EUROPE) LTD.
DATA PRIVACY NOTICE FOR CANDIDATES

Last amendment: 20 December 2022

1. General Provisions and Contacts

Roche Services (Europe) Ltd. (,Company”)
processes information related to persons
(“Candidate(s)”) applying for positions published
on the website
https://careers.roche.com/global/en (‘Website”) or
otherwise, or applying in any other form - in
particular via email, letter, phone or personally -
qualified as “personal data” under Article 4 (1) of
Regulation (EU) 2016/679 called General Data
Protection Regulation (“GDPR”). The present data
privacy notice (“Notice”) shall provide information
about the processing of such personal data and
the rights and remedies available to Candidates
related to data processing.

Contacts of the Company:

Registered office: 1133 Budapest, Vés6 utca 7.;
Company registration number: 01-09-872964;
Registered by the Company Registration Court of
the Metropolitan Court of Justice;

Phone number: +36 1461 8900;

Email address: budapest.admin.ba1@roche.com;
Name and contact of the data privacy coordinator:
Livia Magoriné Kovacs,
budapest.privacy@roche.com.

The Notice will be distributed electronically toall
Candidates by the Company, and will be available
in the offices of the Company in paper format. In
addition, the Company is eager to provide
information on the rights and remedies available to
data subjects on the above contact details.

When communicating in relation to this Notice or
privacy issues or otherwise keeping in contact with
the Candidate, the Company may use the contact
details of the Candidate available to the Company
in order to get or keep in contact. Upon request,
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rendelkezésére alléd elérhetdségeit. Kérésére a
Tarsasag példaul megkiildi a Palydzénak a
mindenkor hatalyos Tajékoztaté egy példanyat, vagy
igazolja a Tajékoztatd Palydzok altali megismerését.

2. Az allaspalyazatok és az abban foglalt
személyes adatok kezelése

A Palyazé Allaspdalyadzatanak és az abban foglalt
valamennyi személyes adatnak a rendelkezésre
bocsatasaval szavatolja, hogy
(i) azok kizardlag sajat
vonatkoznak; vagy

(i) megfeleld és tajékozott hozzajarulassal vagy
egyéb jogalappal rendelkezik a személyes adatok
atadasara.

Ha a Tarsasdg tudomadsara jut, hogy az érintett
adatait annak hozzajaruldsa vagy egyéb megfeleld
jogalap nélkil kdzolték, ugy az adatokat a Tarsasag
haladéktalanul térélheti, és az érintett jogosult
jelen Tajékoztatd szerinti jogok és jogorvoslati
lehet6ségek gyakorlasara. A Tarsasag nem felelSs a
Palyazé fenti kotelezettségvallalasanak
megszegésébbl esetlegesen szarmazd karokért,
veszteségért vagy sérelemért.

személyes adataira

A Tarsasag a Palydzokkal kapcsolatos adatokat kiilsé
tarsasagoktol is megkaphatja (példaul
munkaeré-kélcsonz6, vagy munkaerd-kdzvetitd

tarsasagok). A kiilsé tarsasag altal végzett
adatkezelés tekintetében az adott tarsasag
adatkezelési feltételei irdnyaddk, mellyel

kapcsolatban a Tarsasdg nem gyakorol ellendrzést.
Emellett a Tarsasdg az érintett kiilsé tarsasagok
szolgdltatasait a veliik valé megallapodas szerint a
toborzasi eljaras soran is igénybe veheti (példaul: a
sikeres  Palyazok  kivalasztasahoz térténd
segitségnyujtas soran), amelyrél az érintettek
elsdsorban az adott kiilsé tarsasagoktol kaphatnak
tajékoztatast. A Tarsasag a kiils6 tarsasagok részére
a szolgaltatas-nyujtasuk teljesitéséhez, valamint a

dijazasuk  kiszdmitasdhoz feltétleniil sziikséges
adatokat tovabbitja (adott esetben ideértve
példaul: kezdeti munkakor és alapbér,

munkaviszony kezdete).

the Company will for example send the Candidate
a copy of the Notice in effect from time to time or
certify that Candidates have reviewed the Notice.

2. Job applications and processing of personal
data concerning the applications

By submitting his/her job application and the data
therein, the Candidate shall warrant that

(i) such information concerns exclusively hisfher
personal data, or

(i) it has proper and informed consent or other
legal basis for providing the personal data.

Should the Company become aware that the data
of the data subject have been disclosed without
the consent of the data subject or an appropriate
legal basis, the Company may immediately delete
all data, and the data subject shall be entitled to
enforce hisfher rights and remedies under this
Notice. The Company shall not be responsible for
the violation of the above commitment by the
Candidate or any damages, losses or injuries
potentially arising therefrom.

The Company may receive the data related to the
Candidate from external companies (for example
manpower leasing or recruitment companies). For
data processing carried out by external
companies, the data protection policy of the
relevant company shall govern, over which the
Company does not exercise control. Besides the
above, the Company may further use the services
of the external companies in accordance with the
agreement concluded with them during the
recruitment process (e.g. assistance during the
selection of successful Candidates), regarding
which the affected persons may primarily receive
information from the given external company. The
Company transfers such data to the external
companies, which are necessary for the
performance of their services and for their fee
calculation (in the given case including e.g.: initial
scope of work and base salary, starting date of the
employment relationship).
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok

The purpose of data The legal basis of data processing Scope of the data processed és adattovabbitasok
processing Data retention times, access rights

and data transfers
1. Toborzas és a | A GDPR 6. cikk (1) b) pontja: az adatkezelésa | A Palyazok neve, kapcsolattartdsi adatai | Adatmegdrzési idé /| Data retention

kivalasztasi folyamat | munkaszerz6dés megkdtését megelézéen a | (cim, telefonszam, e-mail cim, adott esetben | times:

dokumentalasa Palyazo kérésére térténd lépések | LinkedIn vagy egyéb kozoésségi média ° A kivalasztasi eljaras lezarasat
Perform recruitment, as | megtételéhez, palyazat elbiralasdhoz | elérhet6ség, szakmai weboldal cime), (tehat a sikeres Palyazé
well as documentation | sziikséges Onéletrajz és motivacids levél tartalma, kivalasztasat) kovetd 3 év

of the selection

process.

Article 6 (1) b) of the GDPR: data processing
is necessary in order to take steps at the
request of the Candidate, to assess the
application prior to entering into a contract
of employment.

A személyes adatok dtaddsa a Roche
szdmdra a pdlydzat elbirdldsdnak és a
munkaszerzédés megkotésének
eléfeltétele, amik nélkiil a pdlydzatot nem
lehet elbirdlni és a munkaszerzédést nem
lehet megkétni.

Providing the personal data for Roche is the
prerequisite of the assessment of the
application and the employment contract
conclusion, without those the application
cannot be assessed and the employment
contract cannot be concluded.

Munkaviszony létesitését sziikségessé tevd
poziciéra vald jelentkezés esetén tovabbi
jogalapul szolgal a munka térvénykdnyvérol
sz6l6 2012. évi l. térvény 10. § (1). Eszerint a

munkavallalotol mar a munkaviszony
létesitését  megel6z6en  kérheték a
munkaviszony  létesitése  szempontjabdl

lényeges adatok és nyilatkozatok.

onéletrajzhoz mellékelt profilkép (fotd),
idegennyelv-ismeret, korabbi
munkatapasztalat, munkahely(ek),

végzettségre, képességre, tanulmanyokra
vonatkozé adatok, preferalt szakteriilet,
referencidk, esetlegesen elvart havi fizetés.
Az oOnéletrajozok és a jelentkezések
tartalmazhatnak a Palyazdk altal 6nkéntesen
megadott személyes adatokat, mint példaul:

sziiletés helye és ideje, anyja neve,
allampolgarsag.
Name, contact details (address, phone

number, email address, LinkedIn or other
social media profile, if applicable, link to
professional website) of Candidates,
content of the CV and cover letter, attached
profile picture (photo), foreign language
skills, professional experience, work
place(s), data concerning qualifications,
skills and studies, preferred professional
field, references, expected monthly salary
(if applicable). CVs and applications may
include the personal data of the Candidates
provided by them voluntarily, such as: place
and date of birth, mother’s maiden name,
citizenship.

(eléviilésiidd).

3 years (period of lapse of time)
after the conclusion of the
application  (that is the
selection of the successful
Candidate.

Rovidebb lehet az
adatmegébrzési id6, ha az
adatbazist fenntarté harmadik
fél mast hataroz meg.

A shorter data retention is
applicable if the third party
who is operating the database
determines different retention
time.

Ha a Palyazo még a kivalasztasi
eljaras lezarasa elétt
visszavonja  jelentkezését a
Tarsasag haladéktalanul torli a
Palyazé adatait.

Should the Candidate cancel
his/her application before the
end of the application process,
the Company shall immediately
delete the data of the
Candidate after the
cancellation.
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Az adatkezelés célja
The purpose of data
processing

Az adatkezelés jogalapja
The legal basis of data processing

A kezelt adatok kore
Scope of the data processed

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok
és adattovabbitasok
Data retention times, access rights
and data transfers

In the event of application for a position
which requires the establishment of an
employment relationship, Article 10 (1) of
Act | of 2012 on the Labour Code shall be
governing. In accordance with the Act, data
and statements necessary for the
establishment of an employment
relationship may be requested before the
establishment of an employment
relationship.

Sikeres kivalasztas esetén, ha az kozvetito
cég igénybevételével tortént, a Tarsasag a
kozvetité cég adatkezelési feltételei szerint
értesiti a kozvetité céget a felvételrdl és a
Palyazé kezd6 fizetésérdl annak érdekében,
hogy a sikeres kozvetitésért jard jutalékot
kiszdmithassa. Az adattovabbitads jogalapja
ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) pontja
(a Tarsasag és a kozvetitd cég jogos érdeke).
In the event of a successful application, if it
is done through recruitment companies, the
Company shall notify recruitment companies
on the admission and the initial salary of the
Candidate in accordance with the data
protection policy of the recruitment
company to allow the company to calculate
the commission to be paid after a successful
recruitment. In the above case, the legal
basis for data transfer shall be Article 6 (1) f)
of the GDPR (legitimate interests pursued by
the Company and the recruiter).

Ha a Palydzét a Tarsasadg olyan

A fentieken tulmenden
jelentkezésekkel, allaspalyazatokkal
Osszefliggésben belsd feljegyzéseket
készithet a Palyazoé szakmai alkalmassagaval
és annak értékelési  szempontjaival
kapcsolatban.

In addition to the above, the Company may
keep internal records related to the job
applications on the professional
competence of the Candidate and related
assessment criteria.

a Tarsasdg a

° Jogi eljarasban valé részvétel
esetén legkésébb az érintett
eljarasok jogerds befejezéséig
kezelhet6k az adatok
In case of participation in legal
proceedings data may be
processed until the final
decision of the proceedings.

Hozzaférési logok [ A o

A Palydzok allaspdalyazatahoz és az
abban foglalt személyes adataihoz a
Tarsasdg szervezetén belil az
érintett allaspalyazat szerinti teriilet
illetékese és a Tarsasdg People &

Culture csapatanak illetékes
munkavallaléi, a fentebb irt peres
eljardas vagy hatdsdgi  eljaras
kezdeményezése esetén pedig
emellett a Tarsasag Jogi osztalyanak
illetékes munkavallaléi  férhetnek
hozza az adatkezelés idGtartama
alatt.

During the period of data processing,
the Candidate’s job applications and
personal data therein may be
accessed by the person responsible
for the job application within the
Company and the competent
employees of the Company’s People &
Culture team, and in the event of the
initiation of the above mentioned
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok

The purpose of data The legal basis of data processing Scope of the data processed és adattovabbitasok
processing Data retention times, access rights
and data transfers
konstrukcioban  alkalmazza, hogy a litigation or official proceedings, the
Palydzénak nem magdaval a Tarsasaggal lesz competent  employees of the
szerz6dése, akkor a Tarsasag a személyes Company’s Legal Department.
adatokat tovabbitja a foglalkoztaté cég bes .
szamara. llyen eset példaul, ha a Tarsasag Adattovabbitdsole]
gyakornokot alkalmaz, és a foglalkoztat6 cég A Tarsasdg a Google Drive, Google
a iskolaszovetkezet. Az adattovabbitas Mail alkalmazdsa soran a Google
jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk Ireland Limited (székhely: Gordon
(1) b) pontja (az adatkezelés olyan szerzédés House, Barrow street, Dublin 4,
teljesitéséhez  sziikséges, amelyben a Ireland; a tovabbiakban: Google), mint
Palyazé az egyik fél, vagy az a szerzédés adatfeldolgozé szolgdltatasait veszi
megkotését megeléz6en a Palyazo kérésére igénybe.
torténd lépések megtételéhez sziikséges). The Company uses the services
If the Company employs the Candidate in a (Google Drive, Google Mail) of Google
way that the Candidate will enter into the Ireland Limited (registered address:
relevant contract not with the Company, Gordon House, Barrow street, Dublin
then the Company will transfer the personal 4, Ireland; hereinafter: Google) as a
data to the employer entity. Such a case is, data processor.
for example, if the Company is engaging an
intern, and the employer entity is a school A Phenom People rendszer a Roche
cooperative. In this case, the legal basis of jelentkezdi kapcsolat-kezeld
the data transfer is Article 6 (1) b) of the rendszere, karrier oldalanak
GDPR (data processing is necessary for the (https:/fcareers.roche.com)  tarhely
performance of a contract where the szolgaltatdja, és gondoskodik a
Candidate is a party, or in order to take steps tartalom menedzsmentrol. A
at the request of the Candidate prior to rendszert kiils6 adatfeldolgozdéként a
entering into a contract of employment). Phenom Inc. (300 Brookside Ave.,
Building 18, Suite 200, Ambler PA
2, Szakmai A GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a Tarsasag jogos | Az alkalmassagi vizsgalat soran megadott 19002, USA) milkSdteti.

alkalmassag felmérése
(alkalmassagi
vizsgdlattal,

tesztlapokkal és a

érdeke).
Article 6 (1) f) of the GDPR (the legitimate
interest of the Company).

valaszok, megismert szakmai képességek,

valamint a Pdalyazé altal rendelkezésre
bocsatott videdfelvétel (kép-és
hangfelvétel) és az abbdél levont

Phenom People system is the
candidate relationship management
system of Roche and provides web
hosting and content management
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok

The purpose of data The legal basis of data processing Scope of the data processed és adattovabbitasok
processing Data retention times, access rights
and data transfers

Palyazé altal készitett | ATarsasagjogos érdekének tekintendé: kévetkeztetések. services to Roche’s career site
videdkkal ~ kapcsolatos | e Tarsasag altal ellatott szolgaltatasi | Answers provided during the competence | (https://careers.roche.com). The
adatkezelés) tevékenység magas mindségi szinten | test, professional skills and the video | system is operated by Phenom Inc.
Assessment of the valé folyamatos, biztonsagos és | recording sent by the Candidate (picture | (300 Brookside Ave. Building 18,

professional szabalyszeri ellatasa; and voice) and the conclusions drawn Suite 200, Ambler PA 19002, USA).
competence (data | o 4 szolgaltatasminéségre, személy- és | therefrom. A Google és a Phenom a jelen
processing related to the vagyonbiztonsagra, munkavédelemre, tajékoztatdban meghatdarozott
competence test, test egészségvédelemre vonatkozé személyes adatokat kizarélag az elére
sheets and  videos jogszabalyi kotelezettségeknek és meghatdrozott szerz6déses feltételei
recorded by the iparagi eldirasoknak, standardoknak szerint kezeli. A személyes adatokat
Candidates) valé megfelelés; olyan EU-n kiviili orszagokban is
e a fenti okokra tekintettel a vezetdi kezelheti, amik nem biztositjak a GDPR
munkakorokben, és egyéb, a Tarsasag altal . meghatéroz?tt megfeleld
altal meghatarozott kritikus adatvedelmi szmte'f. Ezzel
terlileteken a munkakor betdltéséhez kapcsolat?an a,Goo,gle e_s,a,Phenom
feltétlendl szlikséges szakmai az EU Bizottsag a"lta,l Jov?hag,yott
alkalmassag megismerése; forma}!u ’m?dellsze’rzodesek (altalanos
e az adott munkakdrre a legalkalmasabb szerzdesi  feltételek, ,standard

Palyazé kivalasztasa.

The legitimate interests of the Company

are:
to ensure the continuous, safe and
lawful provision of services provided
by the Company at a high level;

to comply with the legal requirements,
industry regulations, standards
related to the service quality, safety of
life and property, health and safety at
work;

for the above reasons, to learn the
professional  competence  strictly
necessary for the performance of the

contractual clauses”) hasznalataval

biztosit megfelelé  adatvédelmi
garanciakat. A kapcsolodo
adatvédelmi feltételek az alabbiak
szerint hozzaférhetdk:
h : ici m/privacy?h

https://www.phenom.com
icy.

Google and Phenom process only the
personal data defined in this notice
explicitly according to its predefined
contractual clauses. It may process
data in countries outside the EU
which are not offering an adequate

rivacy-pol
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok

The purpose of data The legal basis of data processing Scope of the data processed és adattovabbitasok
processing Data retention times, access rights
and data transfers
duties of managerial and other critical level of protection required by GDPR.
positions as defined by the company. Thus, Google and Phenom use model
e to select the most appropriate contract clauses (,standard
Candidate for the certain job. contractual clauses”) approved by
the European Commission as a means
A Pdlydzok bdarmikor jogosultak tiltakozni of ensuring adequate protection. The
az adatkezelés ellen. Ebben az esetben a privacy frameworks are available at:
Tdrsasdg a személyes adatokat nem https://policies.google.com/privacy?h
kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja, l=en-US.
hogy az adatkezelést olyan kényszerité
erejii jogos okok indokoljdk, amelyek A felhdalapu Workday HR rendszert
elsé6bbséget  élveznek a  Pdlydzo adatfeldolgozéként a  Workday
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival Limited (székhely: The King’s
szemben, vagy amelyek jogi igények Building, May Lane, Dublin 7, Ireland)
eléterjesztéseéhez, érvényesitéséhez vagy biztositja a Tarsasag szamara.
védelméhez kapcsolodnak. The cloud-based Workday HR system
The Candidates have the right to object is provided to the Company by
to the data processing at any time. In this Workday Limited (registered seat: The
case, the Company may no longer process King’s Building, May Lane, Dublin 7,
the personal data, unless it can Ireland), as a data processor.
demonstrate compelling legitimate
grounds for processing which take
precedence over the interests, rights and
freedoms of the Candidates or for the
submission, enforcement or defence of
legal claims.
3. A Palyazé | A GDPR 6. cikk (1) a) pontja (6nkéntes | A Palyazé altal eredetileg rendelkezésre

allaspalyazati anyagainak
meglrzése azért, hogy a
Tarsasag a Palyazét a
jovében allasajanlattal
kézvetleniil

hozzajarulas)
Article 6 (1) a) of the GDPR (voluntary
consent).

A Palyazé jogosult arra, hogy a
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A

bocsatott személyes adatok kére, a TArsasag
altal végeztetett alkalmassagi vizsgdlat
eredménye, a Palyazé altal készitett video, a
Tarsasdg altal az interjun a Palyazordl
készitett feljegyzések.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok

The purpose of data The legal basis of data processing Scope of the data processed és adattovabbitasok
processing Data retention times, access rights
and data transfers
megkereshesse hozzajarulas visszavonasa nem érinti a | Personal data originally provided by the
Retention of the | hozzajarulason alapulé, a visszavonas | Candidate, the result of the assessment test
Candidate’s job | elotti adatkezelés jogszeriiségét. conducted by the Company, the video

application documents
to allow the Company
to contact the
Candidate directly with
job offers in the future

The Candidate is entitled to withdraw the
consent at any time. The withdrawal of
consent shall not affect the lawfulness of
processing based on consent before its
withdrawal.

recorded by the Candidate and the notes
taken of the Candidate by the Company on
the interview.

4. Azoknak a
lehetséges jelolteknek
a nyilvantartasa a
jeloltek nyomonkdvetése
céljabol, akik szamara a
Tarsasagnal az adott
idépontban nincsen
nyitott pozicié, de egy
késdébbi nyitott
pozicidban alkalmas
jeloltek lehetnek.

Registration of those
potential candidates
for the purpose of
following the scope of
potential candidates,
whom the company
cannot offer an open
position at a particular
date; however, they can
be suitable candidates
at a later stage in
connection with an open

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a Tarsasag jogos
érdeke). A jogos érdek: a munkaeré-piac
alakuldsanak és a lehetséges jeldltek
kérének nyomonkévetése, annak érdekében,
hogy a  Tarsasdg megfeleld ralatassal
rendelkezzen a kapcsoléddd folyamatok
alakulasara, és azonositsa a leendd
munkavallaldk alkalmazadsaval kapcsolatos
mindenkori lehetéségeit (példaul szoba
johet6 jeloltek kore, karrierutjuk alakulasa).

Article 6 (1) f) of the GDPR (the legitimate
interest of the Company). The legitimate
interest: monitoring the developments of the
labour market, the scope of the potential
candidates, in order to enable the Company
to have a proper overview on the
development of the relevant circumstances,
and identify its possibilities in connection
with the employment of future employees
(e.g. the scope of potential candidates, and
how their career path evolves).

Nyilvanosan hozzéaférhetd szakmai
informacidk, illetve az érintett altal sajat
maga kdzzétett szakmai informéacidk.
Publicly available professional information
on the potential candidates, and/or
professional information published by the
relevant individuals themselves.
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Az adatkezelés célja
The purpose of data
processing

Az adatkezelés jogalapja
The legal basis of data processing

A kezelt adatok kore
Scope of the data processed

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok
és adattovabbitasok
Data retention times, access rights
and data transfers

position.

A Pdlydzok bdrmikor jogosultak tiltakozni
az adatkezelés ellen. Ebben az esetben a
Tdrsasdg a személyes adatokat nem
kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité
erejli jogos okok indokoljagk, amelyek
els6bbséget  élveznek a  Pdlydzo
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival
szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

The Candidates have the right to object
to the data processing at any time. In this
case, the Company may no longer process
the personal data, unless it can
demonstrate compelling legitimate
grounds for processing which take
precedence over the interests, rights and
freedoms of the Candidates or for the
submission, enforcement or defence of
legal claims.

5. Ajanlas a
Tarsasag altal a
munkavallaloi részére
létrehozott munkavallaloi

ajanlasi programon
keresztiil

Referral via the
employee referral
program launched by the
Company for the
employees

GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a Tarsasag jogos
érdeke).

Article 6 (1) f) (legitimate interest of the
Company).

A Tarsasdg jogos érdekének tekintendd a
munkaerd sziikségletének biztositdsa olyan
gyors és hatékony forrasok bevonasaval, mint
amunkavallaldi ismeretségi kore.

The Company has a legitimate interest in
meeting its workforce needs by quickly and
efficiently mobilising resources such as its

Sziikséges adatok a Referral formon: az
ajanlé email cime, az ajanlott jeldlt neve,
e-mail cime, telefonszama, tartdzkodasi
helye, kapcsolata az ajanléval (rokon, volt
kolléga, szakmai ismeretség, barat vagy volt
osztalytars, egyéb), korabban a Roche-nal
dolgozott, érdeklédési kor, az ajanlas oka,
nyelvtudas (nyelv, nyelvtudas szintje),
tudja-e az ajanlott, hogy 6t ajanljak.

Az ajanlashoz sziikséges adatok a Workday
rendszerben: orszag, név, e-mail.
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Az adatkezelés célja
The purpose of data
processing

Az adatkezelés jogalapja
The legal basis of data processing

A kezelt adatok kore
Scope of the data processed

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok
és adattovabbitasok
Data retention times, access rights
and data transfers

employees’ network of contacts.

A Pdlydzok bdrmikor jogosultak tiltakozni
az adatkezelés ellen. Ebben az esetben a
Tarsasdg a személyes adatokat nem
kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité
erejii jogos okok indokoljdk, amelyek
elsobbséget élveznek a  Pdlydzo
érdekeivel, jogaival €s szabadsdgaival
szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

The Candidates have the right to object
to the data processing at any time. In this
case, the Company may no longer process

the personal data, unless it can
demonstrate compelling legitimate
grounds for processing which take

precedence over the interests, rights and
freedoms of the Candidates or for the
submission, enforcement or defence of
legal claims.

Necessary data in the Referral form: name
of the referred candidate, email address,
phone number, location, relationship with
the referee (relative, former colleague,
professional network, friend or former
classmate, other), worked at Roche before,
interest areas, reason for referral, language
skills (language, level of proficiency), does
the referral knows he/she is being referred.
The necessary data for referral in the
Workday system: country, name, email.
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3. A Tarsasag altal alkalmazott adatbiztonsagi
intézkedések

A Tarsasag kotelezo adatvédelmi oktatast biztosit
minden munkavallaldja és partnere szamara.

Ilyen oktatds példaul:

e adatvédelmi tudatossag tréning - a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos
jogszabalyok ismerete (pl, GDPR,
adatkezeléssel kapcsolatos jogok) és
adatvédelmi incidensek kezelése - (Privacy
Awareness Training),

e informacidbiztonsagi tudatossagi tréning -
irodan  kiviili ~ munkavégzés,  tavoli
hozzaférés, jelszékezelés, kommunikacio
(email, lizenetkiildés), social engineering,
incidensek megeldzése (Information
Security End User Awareness Training).

A Tarsasdg a technikai adatbiztonsagot a
rendszerhez valé hozzaférés ellen6rzésével,
titkositassal, tlizfalakkal, anti-virus, illetve

anti-malware szoftverek, valamint adatvesztést
megel6z6 szoftverek (pl. a rendszerekbdl valod
adatkivonas, bizonyos adattipusokat tartalmazé
emailek, USB-k blokkolasa) hasznalataval, valamint
erds jelszé szabdlyzattal biztositja.

A Tarsasdg a szervezeti adatbiztonsagot a
kovetkez6  intézkedésekkel  biztositja:  zart
helyiségek, a People & Culture

csapathelyiségeihez és a szerver szobdkhoz vald
hozzaférés korlatozasa; informacidbiztonsagi belsé
szabalyzatok és eljarasok, tiszta asztal szabalyzat,
adatklasszifikacid, incidenskezelés.

4. A Palyazok és egyéb érintettek adatvédelmi
jogai és jogorvoslati lehetéségei

4.1 Adatvédelmi jogok és jogorvoslatok
Az érintettek - ideértve a Palyazdkat, valamint az

egyéb személyeket (példaul: ajanlé munkavallaldk)
- adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit

3. Data security measures taken by the
Company

The Company shall organize compulsory data
protection training for its employees and partners.

Such training shall be:

) privacy  awareness  training -
knowledge of regulations related to
the protection of personal data (such
as GDPR, rights related to data
processing) and management of data
breaches,

° information  security end user
awareness training - work outside the
office, remote access, password
management, communication (email,
sending messages), social
engineering, prevention of data
breaches

The Company shall provide technical data security
by monitoring access to the system, encryption,
firewalls, using anti-virus and anti-malware
software and data-loss prevention software (e.g.
blocking data subtraction from the systems, emails
containing certain data types, USB-s) and a strong
password policy.

The Company shall ensure organizational data
security with the following measures: locked
rooms, restriction of access to the rooms of the
Company’s People & Culture team and to server
rooms, internal rules and policies regarding
information security, clean desk policy, data
classification, management of data breaches.

4. Data protection rights and remedies
available to Candidates and other data

subjects
41 Data protectionrights and remedies

Data protection rights and remedies available to
data subjects, including Candidates and other
persons(such as referring employees) are set forth

11/19



részletesen a GDPR vonatkozo rendelkezései (igy
kildondsen a GDPR 15-21., 77-79. és 82. cikkei)
tartalmazzak. Az alabbi 6sszefoglalds tartalmazza
a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a Tarsasag
ennek megfeleléen nyujt tdjékoztatast a Palyazok
és egyéb érintettek részére az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaikrol és jogorvoslati
lehetOségeikrol.

A Tarsasag tdjékoztatja a Palydzokat, hogy az
alkalmassagi vizsgalatok keretében kitoltott
papiralapid vagy online tesztlapokat, szoébeli
kérdésekre adott valaszokat és az abban foglalt
személyes adatokat kizdrdlag a Tarsasag Aaltal
felkért vagy a Tarsasag sajat allomanyaba tartozd,
titoktartasra kotelezett szakember kezeli. Ezen
személyes adatok tekintetében az érintettek
megkereséssel élhetnek a fenti szakemberhez - a
fenti elérhetOségein - vagy a Tarsasaghozis, amely
a megkeresést a szakember részére tovabbitja.
Ezen megkeresések teljesitését a Tarsasag
kizarélag abban az esetben véllalja, amennyiben az
nem jar az érintett tesztlapok vagy szobeli
kérdésekre adott valaszok tartalmanak és az abban
foglalt személyes adatoknak a Tarsasag altali,
érintett hozzajaruldsa nélkiili megismerésével;
ellenkez6 esetben a megkereséseket - a Tarsasag
nevében - a Tarsasag altal felkért vagy a Tarsasag
sajat allomanyaba tartozo6 szakember teljesiti.

A Tarsasadg indokolatlan késedelem nélkiil, de
mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal
kapcsolatos kérelmének beérkezésétdl szamitott
egy hoénapon beliil tadjékoztatja az érintettet a
kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét
és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két
hénappal meghosszabbithaté. A  hatarid6
meghosszabbitasarél a Tarsasdg a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az
érintettet.

A Tarsasdg az érintett altal kért informacidkat
irasban, vagy - az érintett elektronikus uton
benyujtott, illetve ezirdnyu kérelme esetén -
elektronikusan adja meg. Az érintett részére

in the relevant provisions of the GDPR (in particular
Articles 15-21, 77-79 and 82). The following
summary contains the most important provisions,
and the Company provides information to the
Candidate and other data subjects on their rights
and remedies related to data protection in
accordance with this Notice.

The Company hereby informs the Candidates that
the online or paper-based test sheets completed
during competence tests, as well as answers given
to the oral questions and data contained therein
may only be processed by the expert subject to the
obligation of secrecy employed or appointed by
the Company. With respect to such personal data,
data subjects may contact the above expert - at
the above contact details - or the Company, which
shall transfer such requests to the expert. The
Company undertakes to fulfill such requests
exclusively if it does not result that the Company
may become aware of the content of the relevant
test sheets or answers to the oral questions and
the personal data contained therein without the
consent of the data subject, otherwise such
requests shall be fulfilled on behalf of the
Company by the expert employed or appointed by
the Company.

The Company shall provide information on action
taken on a request related to the data subject’s
exercise of rights to the data subject without
undue delay and in any event within one month of
receipt of the request. Taking the complexity of the
request and the number of requests into
consideration, such a term may be extended by two
months if necessary. The Company shall inform the
data subject of any such extension within one
month of receipt of the request, together with the
reasons for the delay.

The Company shall provide information requested
by the data subject in writing or - in the case of
requests submitted electronically - electronically.
The information may be provided orally, provided
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szébeli tajékoztatas is adhatd, amennyiben az
érintett a személyazonossagat a Tarsasag részére
igazolja.

4.2 Az érintett hozzaférési joga

(1)

(2)

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést
kapjon a Tarsasagtél arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban
van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
az érintett jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategdriai;
azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai,
akikkel a személyes adatokat a Tarsasag
kozblte vagy  kozolni fogja, ideértve
kiilénésen a  harmadik  orszagbeli
cimzetteket, illetve a  nemzetkdzi
szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok
tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

az érintett arra vonatkozd joga, hogy
kérelmezheti a Tarsasagtol a rd vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének  korldtozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett
panasz benyujtasanak joga; és

ha az adatokat nem az érintettdl
gyljtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérheté informacio;

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba
torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitdsra vonatkozéan a megfeleld
garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képezd személyes
adatok masolatat a Tarsasadg az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal

that the identity of the data subject is proven to
the Company.

4.2 Right of access of data subjects

(1) The data subject shall have the right to
obtain from the Company confirmation as to
whether or not personal data concerning him
or her are being processed. If such data
processing is in progress, the data subject
shall have the right to obtain access to the
personal data and the following information:

a) purpose of data processing;

b) categories of personal data involved;

c) therecipients or categories of recipient
to whom the personal data have been or
will be disclosed by the Company, in
particular recipients in third countries
or international organisations;

d) if applicable, the planned duration of
storing the personal data or if this is not
possible, the aspects of determining
this period of time;

e) the existence of the right to request
from the Company rectification or
erasure of personal data or restriction
of processing of personal data
concerning the data subject or to
object to such processing;

f)  right to file complaint to a supervisory
authority; and

g) if the data was not collected from the
data subject, all available information
about the source thereof;.

(2) If the personal data is transferred to a third
country, the data subject shall have the right
to obtain information about the sufficient
guarantees related to the transfer.

(3) The Company shall provide a copy of the
personal data undergoing processing. For
any further copies requested by the data
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kért tovabbi masolatokért a Tarsasdg az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszerl(i
mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az

informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az

érintett masként kéri.

(4) Ha egy adatkezelési cél a Tarsasag vagy
harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, a jogos érdek
megallapitasahoz hasznalt érdekmérlegelési
tesztet a Tarsasag a fenti elérhetéségek
valamelyikére benyujtott kérelem esetén
rendelkezésre bocsatja.

4.3 A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasag kérésére
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az
érintett jogosult tovabba arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészité
nyilatkozat Utjan t6rténd - kiegészitését.

4.4 A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez
valé jog”)

(1)  Azérintett jogosult arra, hogy kérésére a
Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil
toérolje ara vonatkoz6 személyes adatokat,
ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Tarsasag
gy(jtotte vagy mas médon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés
alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen,
és adott esetben nincs elsGbbséget élvezé
jogszer(i ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatok jogellenesen keriiltek
kezelésre;

e) a személyes adatokat a Tarsasagra
alkalmazandé unids vagy tagallami jogban

subject, the Company may charge a
reasonable fee based on administrative
costs. If the data subject submitted the
request electronically, the information shall
be provided in a widely used electronic
format except if the data subject requests
otherwise.

(4) If a data processing purpose is required for
the enforcement of the legitimate interest of
the Company or any third party, the
balancing test used to determine the
legitimate interest shall be made available by
the Company in case of request submitted to
any of the contacts above.

4.3 Right of rectification

The data subject shall have the right to obtain from
the Company without undue delay the rectification
of inaccurate personal data concerning him or her.
The data subject shall also have the right to
request the completion of defective personal data
amongst others via a supplementary declaration.

4.4 Right of erasure (“right to be forgotten”)

(1)  The data subject shall have the right to
obtain from the Company the erasure of
personal data concerning him or her without
undue delay where one of the following
grounds applies:

a) the personal data are no longer
necessary in relation to the purposes for
which they were collected or otherwise
processed by the Company;

b) the data subject withdraws its consent
constituting the basis of data processing
and there is no other legal basis of data
processing;

c) the data subject objects to the
processing of its data and there is no
prevailing legal cause for data
processing in the given case;
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(2)

eldirt jogi kotelezettség
torolni kell; vagy

a személyes adatok gylijtésére informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

teljesitéséhez

Az bekezdés nem alkalmazandd,

(1

amennyiben az adatkezelés sziikséges, t&bbek

kozott:

a)

d)

a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a

tdjékozédashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését eléird, a
Tarsasagra alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése céljabdl;

a kézérdekdi archivalas céljabdl,

tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog
valdszinlisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1

a)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok
pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé
teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabol,

(2)

4.5

(1

personal data
processed;

the personal data have to be erased for
compliance with a legal obligation in
Union or Member State law to which the
Company is subject;

personal data were collected in relation
to offering services related to the

information society.

were unlawfully

Paragraph 1 shall not apply to the extent
that processing is necessary, among others:

a)

d)

for the purpose of exercising right to
expressing opinions and obtaining
information;

for compliance with a legal obligation
which requires processing by Union or
Member State law to which the
Company is subject;

for the purpose of public interest
archiving, scientific and historical
research or statistical purpose if the
right mentioned in paragraph (1) would
probably make it impossible or
seriously threaten such data
processing; or

for establishing, enforcing or defending
legal claims.

Right of restriction of data processing

The data subject shall have the right to
obtain from the Company restriction of
processing where one of the following
applies:

a)

b)

the accuracy of the personal data is
contested by the data subject, for a
period enabling the Company to verify
the accuracy of the personal data;

the data processing is unlawful and the
data subject objects to the deletion of
data and requests the restriction of the
use thereof instead;
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de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozdas arra az id6tartamra
vonatkozik, = amig megallapitasra nem
keriil, hogy a Tarsasdg jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan
korlatozds ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

(3)  Azadatkezelés korlatozasanak feloldasarol a
Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az érintett,
akinek kérésére a fentiek alapjan
korlatoztak az adatkezelést.

4.6 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy

torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédé  értesitési
kotelezettség

A Tarsasdag minden olyan cimzettet tdjékoztat
valamennyi  helyesbitésrél,  torlésr6l  vagy
adatkezelés korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére a
Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.

4.7 Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd,
altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy

c¢) the Company no longer needs the
personal data for the purposes of the
processing, but they are required by
the data subject for the establishment,
exercise or defence of legal claims;

d) the data subject has objected to
processing pending the verification
whether the legitimate grounds of the
Company override those of the data
subject.

(2) If the data processing is restricted on the
basis of paragraph (1), such personal data
shall only be processed - apart from storage
- with the consent of the data subject, for
the establishment, enforcement or defense
of legal claims or in order to protect the
rights of other natural persons or legal
entities or for important public interests of
the European Union or a Member State.

(3) A data subject who has obtained a
restriction of processing shall be informed
by the Company on the lifting of such
restriction before the restriction of
processing is lifted.

4.6 Liability of notification related to the
rectification of personal data or erasure or the
restriction of data processing

The Company shall communicate any rectification
or erasure of personal data or restriction of
processing carried out to each recipient to whom
the personal data have been disclosed, unless this
proves impossible or involves disproportionate
effort. The Company shall inform the data subject
about those recipients if the data subject requests
it.

4.7 Right to data portability

(1)  The data subject shall have the right to
receive the personal data concerning him or
her, which he or she has provided to the
Company, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the
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ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag
akadalyoznd, ha:

a) azadatkezelés hozzajarulason, vagy
szerz6désen alapul; és

b) azadatkezelés automatizalt médon
torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz valé jog (1)
bekezdés szerinti gyakorldsa soran az

érintett jogosult arra, hogy - ha ez
technikailag megvaldsithaté - kérje a
személyes adatok adatkezelék (igy a

Tarsasag és egyéb adatkezeld) kozotti

kdzvetlen tovabbitasat.

(3) A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a
torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo
jog”) vonatkozasaban irt rendelkezéseket,
tovabba e jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

4.8 A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken
alapulé kezelése ellen. Ebben az esetben a
személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival

szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

49 A feliigyeleti hatdésagnal torténé

panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy
felligyeleti hatésagnal - kiilondsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban
-, ha az érintett megitélése szerint az érintettre
vonatkozé személyes adatok kezelése megsértia
GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes

right to transmit those data to another
controller without hindrance from the
Company, where:

a) data processing is based on consent or
contract; and
b) data processing is automated.

(2) In exercising his or her right to data
portability pursuant to paragraph 1, the
data subject shall have the right to have the
personal data transmitted directly from one
controller to another (that is the Company
and another data controller), where
technically feasible.

(3) The exercise of the above right may not
infringe the provisions concerning the right
to erasure (‘right to be forgotten’), and this
right shall not adversely affect the rights
and freedoms of others.

4.8 Right to object

The data subject shall have the right to object,
on grounds relating to his or her particular
situation, at any time to processing of personal
data concerning him or her. The Company shall
no longer process the personal data unless it
demonstrates compelling legitimate grounds for
the processing which override the interests,
rights and freedoms of the data subject or such
data are related to the establishment, exercise
or defence of legal claims.

49 Right to lodge a complaint with a
supervisory authority

The data subject shall have the right to file a
complaint at the supervisory authority in the
member state of its usual residence, workplace or
the place of the assumed injury in particular if
according to the assumption of the data subject
the processing of personal data of the data subject
violates the provisions of GDPR. Competent
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feliigyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatdsag (weboldal:
http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.;
telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).
410 A feliigyeleti hatésaggal szembeni

hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az érintett jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a  felligyeleti hatdsag
érintettre vonatkozd, jogilag kotelezd erejli
dontésével szemben.

(2) Az érintett jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hdnapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérél.

(3) A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a
felligyeleti hatdésdg székhelye szerinti
tagallam birédsaga el6tt kell meginditani.

4.11 A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozdval
szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé

jog

(1) Az érintett a rendelkezésre allé kodzigazgatasi
vagy nem birdsdgi Utra tartozé jogorvoslatok
- koztiik a felligyeleti hatésagnal torténd
panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil
hatékony birédsagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak a

GDPR-nak nem  megfeleld  kezelése
kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti
jogait.

(2) A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozdval
szembeni eljarast a Tarsasdag vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti
tagallam birésaga eldtt kell meginditani. Az

supervisory authority in Hungary: Hungarian
National Authority for Data Protection and
Freedom of Information (website: http://naih.hu,
address: H-1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.;
postal address: 1363 Budapest, Pf.. 9.; phone
number: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

410 Right for effective remedy at the court
of justice against the supervisory authority

(1)  The data subject shall have the right for
effective remedy at the court of justice
against the legally binding decisions of the
supervisory authority applicable for the
data subject.

(2) The data subject shall have the right for
effective remedy at the court of justice if the
competent supervisory authority fails to
deal with the complaint or fails to inform the
data subject about the progress of the
proceedings in relation with the complaint
or the outcome thereof within three months.

(3) Proceedings against the supervisory
authority shall be filed at the court of justice
competent in the member state of the
registered seat of the supervisory authority.

411 Right for effective remedy at the court
of justice against the Company or the data
processor

(1)  The data subject shall have the right for
effective remedy at the court of justice
without prejudice to its administrative and
out of court remedies available, including
complaint at the supervisory authority if the
data subject assumes that its rights under
the GDPR were violated due to the improper
processing of its personal data.

(2)  Proceedings against the Company or the
data processor shall be brought before the
courts of the Member State where the
Company or the data processor has an
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ilyen eljardas megindithaté az érintett
szokasos tartézkodasi helye szerinti
tagallam birdsaga el6tt is. Az ilyen per
Magyarorszagon a torvényszék hatdskorébe
tartozik. A pert az érintett - valasztasa
szerint - a lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszék eldtt is
megindithatja. A birésadg (torvényszék)
illetékességérol és elérhetdségeirél az
alabbi honlapon tajékozdédhat:
www.birosag.hu.

establishment. Such proceedings may be
brought before the court of the Member
State where the data subject resides. Such
procedure falls within the competence of
the tribunal in Hungary. The data subject
may initiate the procedure - at his/her
choice - at the tribunal of his/her domicile or
residence. For further information on the
competence and contact details of the court
(tribunal) please visit the following website:
www.birosag.hu.
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